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FACULDADE

J JARDI Ns PARECER APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

Coordenagdo/Curso: RH (Recursos Humanos)
POLO: MUDAR PARA O POLO CETEF
Aluno: TEREZINHA DE JESUS DE MENEZES
Curso de Origem: CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SERGIPE
IES de Origem: ESTACIO

1|Introdugdo a Administragdo 72
2|Pessoas e Organizagbes 72
3|RH: Fundamentos e Processos 72
4|Contabilidade 72
5[Empreendedorismo (EaD) 72
6|Salde, Seguranga do trabalho e Meio ambiente 72
7|Comunicagdo Organizacional 72
8|Contabilidade Geral (EaD) 72
9|Etica nas Organizacdes 72
10|Gestdo de Pessoas 72
11|Recrutamento e Selegdo de Pessoas 72 METODOS DE OBSERVACAO E COLETA DE DADOS
12|Cargos, Salarios e Remuneragdo (EaD) 72 ORGANIZACAO E POLITICAS PUBLICAS
13|Gestdo por Competéncias 72 ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO
14|Optativa (Comportamento e Cultura Organizacional 72 FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS
15|Projeto Formag&o e Carreira (PFC) | 72
16 Gestdo Estratégica de Pessoas 72 DESENVOLVIMENTO HUMANO |
17|Treinamento e Desenvolvimento 72 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
18|Lideranca, formagdo de equipes e Carreira 72 COMPORTAMENTALISMO
19(Direito Tributario (EaD) 72
20|Direito Empresarial e Trabalhista 72
21|Projeto Formagéo e Carreira (PFC) I 90
22 72
23 72
24 72
25 72
26 72
27 90
28 150
29 72
30 72
31 72
32 72
33 90
150
34
35 72
36 72
37 72
38 72
39 90
20 100
41 72
42 72
43 72
44 72




Dispensa realizada pelo Prof. Almir. Me enviou no dia 28/05/25 as
09:40. ASS: Tutora de polos Victéria Maria.
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